Firemni kodex



Uvod Zprava od Dana

Zprava od prezidenta a generalniho
Feditele Dana Carestioa

Firemni kodex spolecnosti STERIS (ddle jen , kodex”) je zakladem pro
to, jak se chovdme jako spolupracovnici a jak komunikujeme s nasimi
zakazniky, dodavateli, komunitami a mezi sebou navzdjem. Kodex
definuje nase normy etického chovani. Ve spolecnosti STERIS je
charakternost zakladni hodnotou a zavazujeme se, Ze budeme svou
prdci vykondvat profesiondlné, eticky a v souladu se zakonem. Kodex
poskytuje ndvod, jak se chovat zptsobem, ktery odrdZi nase etické
zdsady a hodnoty. RovnéZ poskytuje ndvod, kam se obrdtit v pripadé
dotazu a jak nahldsit problémy. Tyto meze jsou zdkladem zdsad a

postupl spolecnosti, které ddle zavddeéji vhodné zdsady chovdni.

KaZdy z nds je zodpovédny za to, Ze se sezndmi s kodexem, porozumi
mu a bude jej dodrZovat, a je zodpovédny za to, Ze se ozve, pokud si
je védom cinnosti, které nejsou v souladu s kodexem.

Dékujeme vam za vSe, co déldte pro
spolec¢nost STERIS a nase zakazniky.

o
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Uvod

Uvod

Kodex se vztahuje na vSechny vedouci pracovniky, reditele, manazery a
zaméstnance (dale spolecné jen ,spolupracovnici”) spolecnosti STERIS plc a
jejich dcefinych a pridruzenych spole¢nosti (dale spolecné jen ,STERIS" nebo
~Spolecnost”). Spolecnost STERIS vyZaduje, aby vSechny obchodni ¢innosti byly
provadény zakonnym a eticky odpovédnym zplisobem.
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Nase poslani, vize a hodnoty

POMAHAME NASIM ZAKAZNIKUM  VYTVARET

M I S E ZDRAVEJSI A BEZPECNEJSI SVET poskytovanim
inovativnich produktl a sluzeb v oblasti zdravotni
péce a biologickych véd po celém svéte.

VIZE

SNAZIME SE BYT SKVELOU SPOLECNOSTI. Nadim zakaznikim poskytujeme
prvotridni produkty a sluzby, naSim zaméstnanclim bezpecnou a prospésnou
praci a nasim akcionarlim vynikajici vynosy.
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st 1l Nase poslani, vize a hodnoty

HODNOTY

1 Nas zakaznik je pro nasSi firmu
nejdllezitéjSi osobou, a proto se k

=X 4 4 nému chovame s nejvyssi Uctou. Zadna
NAS ZAKAZNIK, i

obchodni ¢innost, kromé bezpecnosti,

NAg PAN neni dllezitéjsi nez naslouchani, uceni
. se a poskytovani vynikajicich produktd
VZDY a sluZzeb nasim zakazniklm.
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st 1l Nase poslani, vize a hodnoty

2

LIDE
JSOU ZAKLAD

Zavazujeme se pecovat o bezpecnost a
uspésnost nasich lidi. Od kazdého
jednotlivce  oCekdavame  neustale
zvySovani vykonnosti, osobni iniciativu
a fadnou podporu. Navzajem se k
sobé chovame s uctou a nasSe prace
nas bavi.
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3

INOVACE
JE TO NEJLEPSI

Jsme vedouci silou, nikoli nécimi nasledovniky.
Nase spolecnost je zalozena na
shromazdovani inovativnich myslenek a na
vasni pro neustadlé zlepSovani. Odmitame
zachovavat setrvaly stav a podstupujeme
primérené riziko, abychom prozkoumali velké i
malé napady, které kazdodenné zlepSuji nasi
kvalitu, dodavky a naklady. Prostfednictvim
nasich produktl a sluzeb poskytujeme nasim
zdkaznikdm smysluplnou hodnotu.

Nase poslani, vize a hodnoty
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TYMOVA
PRACE
VITEZIME
SPOLECNE

Nase poslani, vize a hodnoty

Véfime, Zze spolecné cile a tymova prace nam
umoznuji dokazat mnohem vice, nez dokazeme jako
jednotlivci. Cerpdme silu jeden z druhého a
komunikujeme férové, otevreng, s Uctou a odvahou.
S respektem frikdme, co si myslime, i kdyZ je to
nepopularni. Nase spoluprace proménuje zajimaveé
napady na skvélé produkty a sluzby.
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ODPOVEDNOST
PRAVE TED

Nase poslani, vize a hodnoty

Rikdme, co si myslime, a plnime své zavazky.
PFebirame vlastni i spoleCnou odpovédnost
za nase vysledky. Co mizeme udélat dnes,
neodkladdme na zitra. Chapeme, Ze v nasich
centrech pro vyvoj produktl, v naSich
tovarnach a na pracoviStich  naSich
zakaznik( vznikaji urcité hodnoty.
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6
CHARAKTERNOST

PRISLIB
BDELOSTI

Nase poslani, vize a hodnoty

Jsme strazci dlouhodobého Uspéchu nasi
spolecnosti - vytvarime tu nejvySSi hodnotu
pro nase pracovniky a naSe akcionare. Jsme
ddvéryhodni a poctivi a svou praci vykonavame
profesionalné, eticky a v souladu se zakony.

Odmitame konani, které je v rozporu s nasimi
hodnotami.
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Etické rozhodovani a ocekavani

Kodex nemuze pokryt vSechny etické scénare, se
kterymi se béhem své kariéry ve spolecnosti STERIS
setkate. Nasi spolupracovnici jsou zodpovédni za to, aby
se Fidili svym nejlepSim usudkem a pochopili, kdy je
tfeba pozadat o pomoc. Pokud se dostanete do situace,
ktera predstavuje etické dilema:

STERIS

@ Zastavte se a premyslejte o situaci a pripadnych
etickych dasledcich, nez za¢nete jednat,

Projdéte si vSechny platné zasady a postupy a
@y Frocete s > 2asz

poslani, vizi a hodnoty spolecnosti,

@ Pokud si stale nejste jisti, jak postupovat,
zeptejte se.

Zastavte . ., .
L Projdéte Pozadejte
zamyslete si zasady 0 pomoc
se
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Etické rozhodovani a ocekavani

Od spolupracovnikll se ocekava, ze se budou chovat zplsobem, ktery bere ohled na jejich
pracovni prostfedi a je v souladu s nasimi hodnotami. VSichni spolupracovnici jsou povinni:

@
]

QENQENQ,

Q

DodrZovat vSechny platné zakony a predpisy,
Predist si kodex a pfislusné zasady, porozumeét jim a dodrzovat je,

Vcas absolvovat vSechna pozadovana Skoleni o etice a firemnim
chovani ve stanovenych terminech,

Zodpovédné vyuzivat zdroje spolecnosti STERIS k pracovnim Gceltm,

Nahlasit C¢innosti nebo situace, které jsou nebezpecné, a veédét, jak postupovat,
pokud se stanete ucastnikem nebezpecné situace nebo ji zpozorujete,

Vyhybat se situacim, kdy jsou osobni zajmy v rozporu se zajmy spole¢nosti nebo
jejich zakaznik nebo se zda, Ze jsou v rozporu s témito zdjmy, a oznamovat je.
Mezi stfety zajm0 patfi mimo jiné situace, jako jsou osobni finan¢ni zajmy, které by
mohly ovlivnit obchodni Usudek, pouzivani davérnych informaci, jiné zaméstnani,
Clenstvi nebo obchodni zajmy, které nepriznivé ovliviuiji

Ovlivnéni pracovniho vykonu a zneuZiti moci nebo vlivu

k osobnimu prospéchu,

Obchodovat s renomovanymi dodavateli, ktefi dodrzuji
kodex chovani dodavatele spolecnosti STERIS,

HIasit potencidlni problémy s nedodrzovanim predpist
v souladu s kodexem,

PIné spolupracovat pFi jakémkoli auditu, Setfeni nebo
vySetfovani provadéném podle uvazeni spolecnosti a

Ozvat se v pripadé mozného poruseni zakona, kodexu
nebo zasad spolecnosti STERIS. Spolecnost STERIS
zakazuje odvetna opatreni vici osobam, které v dobré
vife oznami néjakou zalezitost.
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stV Udrzitelnost

Udrzitelnost

Spolecnost STERIS se zaméfuje na udrzitelné obchodni postupy,
které se tykaji ctyr kliCovych oblasti:

Etické obchodni praktiky

Pri vSech naSich jednanich olekdavame etické
chovani, které zahrnuje dodrzovani vsSech
zdkonl a predpisi pfi obchodovani a
transparentni jednani.

Energie a ochrana zivotniho
prostredi

Zavazali jsme se k eliminaci plytvani a

zodpovédnému vyuzivani zdroj.

ssssss

Lidé a komunita

Spolupracovniky zapojujeme do smysluplné
prace a neustalého vzdélavani. Naslouchame
napaddm naSich zaméstnancd a zaclenujeme
je do nasich procesu.

Ochrana Zivotniho prostredi a
bezpecnost

Podporujeme  kulturu  bezpecnosti v  celé
spolecnosti. Kazdy je zodpovédny za bezpelnost a
blaho ostatnich. Hlidame si nebezpecné situace
nebo chovani neSetrné k Zzivotnimu prostfedi a
minimalizujeme nebo eliminujeme je, kdyz je
vidime.
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Pohoda spolupracovniku

Boj proti obtéZovani a diskriminaci

Spole¢nost STERIS usiluje o vytvoreni prostfedi bez
obtéZovani a diskriminace na zakladé vsech zakonem
chranénych charakteristik. ObtéZzovani a diskriminace na
zakladé téchto znakdl jsou zakazany.

Prevence moderniho otroctvi

Jak je uvedeno v naSich zasadach, spolecnost STERIS
odmita vSechny formy otroctvi, nevolnictvi, nucené
prace a obchodovani s lidmi a zakazuje moderni
otroctvi ve své cinnosti, ve svém dodavatelském
fetézci a u svych obchodnich partnerl po celém
svété. SpoleCnost STERIS dodrzuje pracovni
standardy, v€etné pracovni doby, podminek, mezd a
zpUsobl odménovani prescasu, které jsou v souladu s
pravnimi predpisy jurisdikci, v nichZ plsobime.

Predchazeni nasili na pracovisti

Spolecnost STERIS uplatriuje politiku nulové tolerance,
pokud jde o nasili na pracovisti, vetné ¢inli a hrozeb
fyzického nasili nebo jakéhokoli ohrozujiciho a ruSivého
chovani na pracovisti.
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Sounalezitost, rozmanitost a zaclenéni

Ve spolecnosti STERIS jsou klicem k nasemu
uspéchu lidé. Nasim cilem je budovat a
podporovat globalni kulturu, ktera odrazi nas
zavazek k rozmanitosti, rovnosti a inkluzi (DE&I),
kde je mezi naSimi spolupracovniky hluboky
smysl pro ucel, hrdost, kamaradstvi a
sounalezitost. Spolecny zavazek nas spojuje v
téchto klicovych oblastech:

Tymova prace
Véfime, Ze spolecné cile a tymova prace nam umoznuji
dokazat mnohem vice, nez dokazeme jako jednotlivci.
Cerpdme silu jeden z druhého a nachazime hodnotu v
rozmanitosti pohledd, zkusenosti a ndpadui nasich globalnich
spolupracovnikll.  Komunikujeme férové, otevieng, s
respektem a odvahou.

Rozmanitost

Budujeme a rozvijime rdznorodé tymy prostfednictvim
ndboru, rozvoje a udrZeni talentovanych lidi s rlznym
zdzemim a zkuSenostmi. NaSe cesta k Uspéchu zahrnuje
pochopeni, Ze interni zastoupeni by mélo odrazet komunity,
ve kterych plsobime.

Kultura

Snazime se vytvaret a udrzovat inkluzivni
prostiedi, ve kterém se spolupracovnici citi
bezpecné a maji moznost sdilet své mySlenky,
nazory a ndpady. Timto zplsobem
prokazujeme respekt a uznani individualnim,
kulturnim a jinym odliSnostem zaloZzenym na
identité a zaroven ocefiujeme a uznavame
jedinecné dovednosti, zkuSenosti a zazemi.
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st Vil DodrZovani zakont a predpist

DodrZovani zakonu a predpisu

Globalni zakony a predpisy jsou slozité, dynamické a v rliznych zemich se lisi. Kazdy
spolupracovnik musi dodrzovat vSechny zakony a pfedpisy vztahujici se k jeho funkci v
kazdém misté, kde spolecnost STERIS podnika. V nékterych pripadech musi pridruzené
spolecnosti mimo USA dodrzovat jak americké, tak mistni zakony, a to i v pfipadé
cinnosti provadénych v zahranici. Mezi tyto oblasti patfi mimo jiné:

Boj proti uplatkarstvi a boj proti korupci

Zakony na celém svété zakazuji uplatkarstvi, mimo jiné zakon
o zahrani¢nich korupcnich praktikach a britsky zakon o
Uplatkarstvi. Spolupracovnikim a dalSim osobdm jednajicim
nasim jménem je zakazano cokoli povolovat, platit, slibovat
nebo nabizet jakékoli fyzické nebo pravnické osobé nebo
zneuzivat pravomoci k osobnimu prospéchu za ucelem
nevhodného ovlivnéni jakékoli fyzické nebo pravnické osoby
pfi vykonu cinnosti nebo ziskani obchodni vyhody.

Zdravi, bezpec€nost a Zivotni prostredi
Zakony o ochrané Zivotniho prostfedi a bezpecnosti jsou
sloZité, casto se méni a v jednotlivych zemich se Ilisi.
Dodrzovani téchto zakonl je projevem dUcty k Zivotnimu
prostiedi a k sobé navzadjem. Zasady spolecnosti STERIS proto
mohou byt pfisnéjsi nez platné zakony a je tfeba jim rozumét a
dodrzZovat je.

DusSevni vlastnictvi, davérné informace a
@ obchodni tajemstvi

Spolupracovnici mohou mit pfistup k dlvérnym nebo chranénym
informacim, které vlastni spolecnost nebo subjekty, s nimiz
obchodujeme. Davérné informace by nemély byt sdileny s tfetimi
stranami nebo jinymi spolupracovniky, pokud neexistuje
opravnéna potrfeba je znat a pokud nebyl ziskan prislusny
souhlas. Méjte na paméti, ze zasady a pozadavky tykajici se
sdélovani informaci spolecnosti STERIS plati, kdyz je
spolupracovnik ,online”, ve stejném rozsahu, v jakém plati
,Offline”, at uZ jde o socialni média nebo jakykoli jiny format
komunikace.
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st Vil DodrZovani zakont a predpist

Ochrana Gdaju a soukromi
Osobni Udaje musi byt zpracovavany v souladu s naSimi
zasadami a mistnimi zakony. Jsou pfijata vhodna technicka a
organizacni opatfeni proti neopravnénému vyzrazeni,
zpracovani, ztraté nebo zniceni osobnich Udaji kontrolovanych
spolecnosti STERIS. Jakékoli podezreni na naruseni bezpecnosti
musi byt neprodlené nahldSeno. Spole¢nost STERIS muze
predavat osobni Udaje mezi jurisdikcemi pro Ucely uvedené v
nasich zasadach a v naSem oznameni o ochrané osobnich
Udaju pridruzenych subjekt.
Prostfedky spolecnosti STERIS (jako jsou e-mail, hlasova
schranka, pocitace a dokumenty) jsou majetkem spolecnosti a
mohou byt kdykoli monitorovany v souladu s platnymi zakony.
Veskeré dotazy tykajici se ochrany osobnich Udaji sméfujte na
povérence pro ochranu osobnich Udaji spole¢nosti STERIS na
adrese dataprotection@steris.com. Spolupracovnici musi
respektovat dlvérnost informaci o nasich spolupracovnicich,
zakaznicich a klicovych zucastnénych stranach a dodrZovat
vSechny prislusné zakony o ochrané osobnich udaja.

Etické pouZivani umélé inteligence

Spole¢nost STERIS vyZaduje pfi vykonu své Ccinnosti
zodpoveédné, etické a bezpecné pouzivani umélé inteligence.
Nastroje umélé inteligence, které zvysSuji produktivitu a
podporuji inovace, podléhaji prfed pouzZitim kontrole a
96015 schvaleni vedenim, oddélenim informaci a technologii,
pravnim oddélenim a oddélenim ochrany osobnich tdaj.

Podvody

Spolecnost STERIS zavadi a sleduje kontrolni mechanismy, které
zabranuji podvodim. Spolecnost STERIS ocekava, Ze vSichni
spolupracovnici nahlasi vSechny pfipady znamého podvodu.

DodrZovani globalnich
obchodnich predpisti

PFfi dovozu a vyvozu zboZi a sluzeb po celém svété mame
povinnost sledovat cilovou destinaci a mit na paméti
pripadné antibojkotové nebo obchodni sankce.
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DodrZovani zakont a predpist

Antimonopolni zakony a zakony o

hospodarské soutézi

Spolupracovnici smi vyuZivat pouze zakonné a etické praktiky
konkurencniho boje. Konkurenti nesmi uzavirat smlouvy ani dohody
v nasledujicich otazkach:

e V otdzkdch uctovanych cen nebo obchodnich podminek pro
zboZzi nebo sluzby bez ohledu na ekonomické dopady,

V otazkach objemu vyroby,

V otazkach manipulace s vybérovymi fizenimi nebo projekty,

V otazkach jednani nebo obchodovani s vybranymi zakazniky ci

dodavateli,

v otazkach déleni nebo pridélovani zakaznikd, oblasti ¢i trha.

1980

Uéetni informace a sprava

obchodnich zaznamu

Existuji zakony, které vyzaduji presnost pfi zaznamenavani
vSech transakci, v€etné prodeje majetku, zasob nebo sluzeb.
FalSovani zdznamd, transakce ,mimo zdznam®“, nezverejnovani
transakci nebo nic¢eni dokumentl s cilem vyhnout se pravnim
povinnostem muZe vést k obcanskopravni nebo trestni
odpovédnosti.

Kvalita

Dodrzujte kontroly kvality tykajici se schvalovani
vyrobk( a poZadavku spravné vyrobni praxe. Marketing
produktl a sluZeb spole¢nosti STERIS musi byt
provadén Cestné a poctive.

Obchodovani zasvécenych osob

VSichni spolupracovnici spolecnosti STERIS maji zakazano
provadét transakce s cennymi papiry spolecnosti, pokud maiji k
dispozici podstatné neverejné informace, a mohou mit rovnéz
zakazano provadét transakce béhem urcitych obdobi zakazu
ndkupu a prodeje. Poskytovani (nebo ,davani tipd")
podstatnych neverejnych informaci jinym osobam je rovnéz
zakazano. Priklady podstatnych neverejnych informaci zahrnuji
nezverejnéné financni Udaje, probihajici transakce spolecnosti
(napf. akvizice, prodeje), vyvoj soudnich sport, vladni
vySetfovani a zmény obchodnich strategii. NedodrZeni téchto
zasad muze vést k zavaznym sankcim ze strany spolecnosti, a
to aZ k vypovédi.
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Jednani s vladou a politické aktivity
Smlouvy se statnimi subjekty jsou nedilnou soucasti podnikani spolecnosti STERIS.
Spolecnost STERIS a jeji zastupci musi dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy
tykajici se statnich zakdzek a vztahl s vlddnimi Gredniky na celém svété.
Spolupracovnici musi dodrzovat zasady spolecnosti STERIS, aby zajistili soulad s témito
zvlaStnimi pozadavky.

Platby, dary, pohoSténi a pozornosti: Obecné plati, Ze
spolupracovnici nesméji davat ani nabizet cokoli hodnotného
(vCetné darl, odmén, stravovani, zadbavy, cestovani atd.)
statnim Grednikdm, jejich zaméstnanclim nebo zastupclm.

Nabor: Spolupracovnici nesmeéji bez souhlasu pravniho
oddéleni diskutovat o zaméstnani se soucCasnymi nebo
byvalymi viadnimi uredniky.

Evidence nakladul: Spolupracovnici musi dodrzovat postupy
vykazovani a vést fadnou a presnou evidenci nakladd
pridélenych na statni zakazky.

Politické prispévky: Prispévky podnikl politickym kandidatdm jsou ¢asto omezeny
nebo zakazany. Vyuziti zdrojl spolecnosti STERIS pro politické kampané vyzaduje
souhlas pravniho oddéleni a generalniho reditele. Spolupracovnici mohou dobrovolné
prispivat na politickou cinnost individualné nebo, pokud jsou k tomu zpUsobili,
prostfednictvim Vyboru pro politickou ¢innost zaméstnancd spolecnosti STERIS.

Interakce se zdravotnickymi

pracovniky

Nikdy bychom se neméli pokouSet nevhodné
ovliviiovat zdravotnické pracovniky, aby kupovali,
pouzivali nebo doporucovali nase produkty. Pri
kontaktu se zdravotnickymi pracovniky dbejte
zvySené opatrnosti. Tyto interakce podléhaji
raznym zakonlm a predpisim a etickym
kodexUim oborovych asociaci. Spole¢nost STERIS
dodrzuje zasady uvedené ve vSech regionalnich
oborovych kodexech interakci, jako jsou
napriklad kodexy Advanced Medical Technology
Association (AdvaMed), APACMed, MedTech
Canada, MedTech Europe a dalsi. Kopie téchto
kodexU jsou k dispozici online.
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Cast VI Hlaseni, vySetrovani a FeSeni

............
..............
...............

i Pokud si vSimnete jakychkoli potencialné neetickych nebo

SRR nezakonnych aktivit,

ST Ozvéte se! REEETE

Nahlaste problém svému nadfizenému, jinému manaZerovi,
oddéleni lidskych zdrojt, oddéleni globalniho dodrZovani
predpisi, oddéleni interniho auditu nebo pravnimu oddéleni,
pripadné vyuZijte telefonni linku pro otazky dodrzovani zasad
spolecnosti STERIS nebo webovy formular.

SCAN

ME

[ ]

ZISKEJTE POMOC
24/7 PRES

TELEFON NEBO
WEBOVY FORMULAR

Navex Global je nezavisla zpravodajska sluzba. Kdy? tuto sluzbu kontaktujete, nemusite uvadét své jméno. Pfizplsobeny webovy formulaF nebo
profesionalni specialista na rozhovory zdokumentuje vami nahlaseny problém a preda informace nasi organizaci k provedeni dal3ich krokd.
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HlaSeni, vySetrovani a reSeni

Odpovédnost za hlaseni

Spolupracovnici maji povinnost ,ozvat se” a nahlasit jakékoli znamé nebo mozné
poruseni kodexu.

Hlaseni
Spolupracovnici mohou nahlasit problémy nebo podat hlaseni rdznymi kandly, véetné
primého kontaktu se svym nadfizenym. VSichni nadfizeni maji odpovédnost za vhodné

reSeni nebo eskalaci problém, hlaSeni nebo obvinéni. Mezi kandly pro podavani zprav
mohou patfit:

e Vas nadrizeny

Jiny manazer

Lidské zdroje

Oddéleni dodrzovani globalnich

predpist

Oddéleni interniho auditu

Pravni oddéleni

Telefonni linka pro otazky dodrZovani zasad spolecnosti STERIS

Anonymni hlaseni mUzete podat prostrednictvim telefonni linky pro otazky dodrzovani
zasad spolecnosti STERIS. Pokud dobrovolné prozradite svou totoznost, bude v maximalni
mozné mife zachovana jeji divérnost.

Ochrana proti odvetnym opatfenim

Spolec¢nost STERIS zakazuje odvetna opatreni vici komukoli, kdo
v dobré vife oznami skutecné nebo domnélé poruseni kodexu.
To plati i pro spolupracovniky, ktefi pomahaji pfi vySetfovani.

VySetrovani
HIaSeni jsou neprodlené prosetiena, aby bylo mozné na né
reagovat nebo provést nasledné kroky.

ReSeni
Podlozena hlaseni jsou feSena rychlymi a vhodnymi
opatfenimi. V prfipadé potrfeby a v rozsahu nasich
moznosti bude spoleCnost STERIS informovat
oznamovatele o reSeni.
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Nesoulad s predpisy

Spolupracovnici, ktefi nedodrzuji kodex, mohou byt vystaveni
disciplinarnimu frizeni, vCetné vypovédi. Néktera poruSeni
kodexu mohou mit za nasledek osobni obcanskopravni a
trestni odpovédnost.

Zaver

Spolecnost STERIS je zavdzana svym spolupracovnikim a subjektim, se kterymi
obchoduje. Spolecnost véri, Zze spolupracovnici budou pfi svém obchodnim jednani
Cestni, uctivi a zodpovédni. Tento kodex shrnuje etické poZzadavky na chovani, které
musi vSichni spolupracovnici znat a dodrzovat. Zasady podporujici kodex jsou k
dispozici na intranetu spolecnosti STERIS.

STERIS plc « 70 Sir John Rogerson’s Quay, Dublin 2 ¢ Irsko
+ 800-548-4873 + www.steris.com Registrovano v Irsku
pod cislem 595593 Dokument ¢. M3936ENRev.H ©2024
STERIS. VSechna prava vyhrazena.
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