Yrityksen sisainen
toimintaohje



Esipuhe Viesti Danilta

Toimitusjohtaja Dan Carestion viesti

STERISin sisd@inen toimintaohje ("toimintaohje”) ohjaa, miten
kayttdydymme kollegoina ja miten olemme vuorovaikutuksessa
asiakkaidemme, toimittajiemme, yhteis6jemme ja toistemme kanssa.
Toimintaohjeessa mddritellédn eettisen kdayttéytymisen normit.
STERISillé rehellisyys on keskeinen arvo, ja olemme sitoutuneet
tekemddn tybmme ammattimaisesti, eettisesti ja lainmukaisesti.
Toimintaohje sisdltdd ohjeita siitd, miten toimia tavalla, joka kuvastaa
eettisid periaatteitamme ja arvojamme. Siind kerrotaan myés, kenen
puoleen kaantyd, jos sinulla on kysyttévaad, ja miten voit ilmoittaa
huolenaiheista. Ndmdé rajat ovat yrityksen kdytdntéjen ja
menettelytapojen perusta. Kéytdnndissé ja menettelytavoissa
puolestaan annetaan asianmukaiset kéyttdytymisohjeet liiketoimintaan.

Jokaisella meisté on velvollisuus lukea toimintaohje, ymmdrtéé sen
sisdlté ja noudattaa sitd. On myo6s velvollisuutemme kertoa, jos
tietoomme tulee toimintaa, joka ei ole toimintaohjeen mukaista.

Kiitos kaikesta, mitéd teet STERISin ja
asiakkaidemme hyvaksi!

o
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Osal Johdanto

Johdanto

Toimintaohje koskee kaikkia STERIS plc:n ja sen tytar- ja osakkuusyhtididen
(yhdessa "STERIS” tai "yritys”) toimihenkildita, johtajia, paallikoita ja
tyontekijoita (yhdessa "kollega”). STERIS edellyttaa, etta kaikki liiketoiminta
tapahtuu laillisesti ja eettisesti vastuullisella tavalla.
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Osalll Yrityksen missio, visio ja arvot

AUTAMME ASIAKKAITAMME TEKEMAAN MAAILMASTA
M I SS I O TERVEELLISEMMAN JA TURVALLISEMMAN tarjoamalla
innovatiivisia  terveydenhuollon ja  biotieteiden

tuotteita ja palveluja ympari maailmaa.

VISIO

PYRIMME OLEMAAN LOISTAVA YRITYS. Tarjoamme maailmanluokan tuotteita
ja palveluja asiakkaillemme, turvallista ja palkitsevaa tyota henkildstollemme
ja erinomaista tuottoa osakkeenomistajillemme.
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Osa ll Yrityksen missio, visio ja arvot

VALUES

1 Asiakas on liiketoimintamme tarkein henkilo,
jota kohtelemme kunnioittavasti. Mikaan

AS IAKKAAT muu yrityksen toiminta turvallisuutta lukuun

ottamatta ei ole tarkeampaa kuin

ETUS UAL LA kuunteleminen, oppiminen ja

huippulaadukkaiden tuotteiden ja palvelujen
AINA tarjoaminen asiakkaillemme.
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Osall

Yrityksen missio, visio ja arvot

2

HENKILOSTO
KAIKEN PERUSTA

Olemme sitoutuneet henkildstomme
turvallisuuteen  ja  menestykseen.
Pyrimme siihen, etta jokaisen suoritus
paranee jatkuvasti, ja annamme siihen
asiaankuuluvan tuen. Kohtelemme
toisiamme kunnioittavasti, ja meilla on
hauskaa tyéssamme.
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Osall

3

INNOVAATIO
PARAS

Olemme edelldkavijoita, emme perassa kulkijoita.
Yrityksemme on rakennettu innovatiivisten
ideoiden ja jatkuvaa kehitysta hakevan intohimon
varaan. Haastamme vallitsevan tilanteen ja
otamme harkittuja riskeja. Tarkastelemme suuria
ja pienia ideoita, jotka parantavat laatuamme,
tuotteitamme ja palvelujamme seka
kustannustehokkuuttamme paivittain.
Tuotteillamme ja palveluilamme tuotamme
merkityksellista lisdarvoa asiakkaillemme.

Yrityksen missio, visio ja arvot
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Osalll Yrityksen missio, visio ja arvot

4 Uskomme pdamaaran yhdistdvaan voimaan, ja
yhdessa saavutamme paljon enemman kuin yksilina.

TIIM |TYO Saamme voimaa toisiltamme, ja vuorovaikutuksemme
on rehellista, vilpitonta, kunnioittavaa ja rohkeaa -

YHDESSA kerromme avoimesti, mita ajattelemme, vaikka se ei

saisi kannatusta. Yhteistyolla muutamme kiinnostavat
ideat ainutlaatuiseksi tuote- ja palvelutarjonnaksi.

VOITTOON
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Osalll Yrityksen missio, visio ja arvot

Sanomme, mita tarkoitamme, ja tdytamme
sitoumuksemme. Pidamme itsedmme ja
5 toisiamme vastuussa saavutettavista
tuloksista. Toimimme mieluummin tanaan
VASTUULLISUUS kuin huomenna. Ymmarramme, etta lisdarvo
JUUR' NYT Iuodagn tuotelfehityskeslfuksis.samme,
tehtaissamme ja asiakkaidemme
toimipaikoissa.
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Osalll Yrityksen missio, visio ja arvot

6 Lilketoimintamme pitkan aikavalin menestys
on meidan vastuullamme - luomme lisaarvoa

REH ELL'SYYS henkildstomme ja osakkeenomistajien

sitoutumisesta yhtiéén. Olemme luotettavia ja

SITOUTUMINEN rehellisia ja tyoskentelemme eettisesti ja lain

oA R mukaisesti. Haastamme toimet, jotka ovat
TEHTAVAAN . o J
arvojemme vastaisia.
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Osal lll Eettinen paatoksenteko ja odotukset

Eettinen paatoksenteko ja odotukset

Toimintaohje ei voi kattaa kaikkia etiikkaan liittyvia
tilanteita, joita kohtaat STERIS-urasi aikana. Meidan on
kaytettava arvostelukykyamme ja ymmarrettava, milloin
on pyydettava apua. Jos kohtaat eettisen ongelman,
toimi seuraavasti:

@ Pysahdy ja mieti tilannetta ja sen mahdollisia
eettisia vaikutuksia ennen kuin ryhdyt toimiin.

Tarkista  kaikki ~ sovellettavat  kaytannét ja
menettelytavat seka yrityksen missio, visio ja arvot.

@ Kysy, jos olet edelleen epavarma siita, miten sinun
pitaisi toimia.

Pysahdy Tarkista Pyyda
ja mieti kaytannot apua
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Osa lll Eettinen paatoksenteko ja odotukset

Kollegoilta edellytetaan, etta he kayttaytyvat tydymparistdon kannalta soveliaalla ja
arvojemme mukaisella tavalla. Kaikilla kollegoilla on velvollisuus

noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja ja saannoksia

QN

lukea toimintaohje ja sovellettavat kaytannot seka ymmartaa ne ja noudattaa niita

suorittaa kaikki vaaditut eettiset ja liiketapakoulutukset ajoissa erapadiviin
mennessa

QR &

kayttaa STERISin resursseja vastuullisesti ja tyohdn liittyviin tarkoituksiin

ilmoittaa vaarallisista toimista tai tilanteista ja tietad, miten toimia, jos on
osallisena vaaratilanteessa tai havaitsee sen

Q

valttaa kaikkia tilanteita, joissa henkilokohtaiset edut ovat tai ndyttavat olevan
ristiriidassa yrityksen tai sen asiakkaiden etujen kanssa seka ilmoittaa niista.
Eturistiriitoja ovat muun muassa henkilokohtaiset taloudelliset intressit, jotka
voivat vaikuttaa liiketoimintaa koskevaan harkintaan, luottamuksellisten tietojen
kayttd, muu tyo, jasenyys tai liiketoiminta, joka vaikuttaa

haitallisesti tydsuoritukseen seka vallan tai vaikutusvallan

vaarinkayttd henkilokohtaisen hyodyn saamiseksi

Q

& tehda liiketoimia hyvamaineisten toimittajien kanssa, jotka
noudattavat STERIS-toimittajien kaytannesaantoja

@ ilmoittaa mahdollisista saantdjenvastaisuuksista toimintaohjeen
mukaisesti

tehda kattavasti yhteistyota kaikissa yrityksen paatoksesta
suoritettavissa tarkastuksissa, tutkinnassa tai selvityksissa

ilmoittaa asiasta, jos lakia, toimintaohjetta tai STERISIn

< kaytantéja on mahdollisesti rikottu. STERIS kieltaa
vastatoimet kaikkia niita kohtaan, jotka ilmoittavat
mahdollisesta ongelmasta hyvassa uskossa.
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Osa lvV Kestava kehitys

Kestava kehitys

STERIS keskittyy kestaviin liiketoimintakaytantoihin, jotka jaetaan neljaan padalueeseen:

Eettiset liilketoimintatavat

Edellytamme eettista kdyttaytymista kaikessa
toiminnassamme. Siihen kuuluu kaikkien lakien
ja saannosten noudattaminen liiketoiminnassa
seka toimien lapinakyvyys.

Energia ja suojelu

Olemme sitoutuneet vahentamaan jatetta
ja kayttamaan resursseja vastuullisesti.

STER)s

Henkilosto ja yhteiso

Tarjoamme kollegoillemme mielekasta tyota

ja jatkuvia kouluttautumismahdollisuuksia.
Kuuntelemme henkildstomme

ideoita ja
sisallytamme ne prosesseihimme.

Ymparistoterveys ja turvallisuus

Edistamme turvallisuuskulttuuria koko yrityksessa.
Jokainen on vastuussa toisten turvallisuudesta ja
hyvinvoinnista. Tiedostamme vaaralliset tilanteet ja
ymparistéa  vahingoittavan  kayttaytymisen ja
minimoimme tai lopetamme ne niita havaitessamme.
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OsaV

Kollegoiden hyvinvointi

Kollegoiden hyvinvointi

Hairinnan ja syrjinnan vastaisuus

STERIS pyrkii luomaan ympadristdén, jossa ei esiinny
mihinkdan laissa suojeltuihin ominaisuuksiin perustuvaa
hairintaa ja syrjintad. Tallaisiin ominaisuuksiin perustuva
hairinta ja syrjinta on kielletty.

Modernin orjuuden ehkaiseminen

Kaytantdjensa mukaisesti STERIS vastustaa kaikkia
orjuuden, orjuuden kaltaisten olojen, pakkotyon ja
ihmiskaupan muotoja ja kieltdd modernin orjuuden
toiminnassaan, toimitusketjussaan ja
liikekumppaneidensa toimissa ympari maailmaa.
STERIS noudattaa tydelaman saantdja, kuten
tyoaikaa, tydoloja, palkkoja ja ylitydkorvauksia, jotka
ovat voimassa kullakin yrityksen lainkayttdalueella.

Tyopaikkavakivallan valttaminen

Tyopaikkavakivaltaa ei siedeta STERISilla lainkaan. Tahan
kuuluvat fyysinen vakivalta ja silla uhkaaminen seka
kaikenlainen uhkaava ja hairitseva kayttaytyminen
tyopaikalla.
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Osa Vi

Kuuluminen, monimuotoisuus ja osallisuus

Kuuluminen, monimuotoisuus ja osallisuus

STERISILLA henkiléstd on menestyksen avain.
Tavoitteenamme on rakentaa ja edistaa globaalia
kulttuuria, joka heijastaa sitoutumistamme
monimuotoisuuteen, tasa-arvoon ja osallisuuteen
(DE&) ja jossa kollegoillamme on syva tunne
merkityksellisyydesta, ylpeydestd, yhteishengesta
ja  kuulumisesta. Meita yhdistéaa yhteinen
sitoutumisemme nailla avainalueilla:

Tiimityo
Uskomme paamaaran yhdistavaan voimaan, ja yhdessa
saavutamme paljon enemman kuin yksildind. Saamme voimaa
toisistamme ja pidamme arvokkaana kaikkien kollegoidemme
nakdkulmia, kokemuksia ja ideoita ympari maailmaa.
Vuorovaikutuksemme on rehellistd, vilpiténta, kunnioittavaa ja
rohkeaa.

Monimuotoisuus

Rakennamme ja kasvatamme monimuotoisia tiimeja
rekrytoimalla lahjakkaita henkil6ita, joilla on erilaiset taustat ja
kokemus, seka kehittamalla heita ja pitamalla heista kiinni.
Jatkuvaan menestykseen kuuluu ymmarrys siita, etta yrityksen
henkildston tulisi heijastaa yhteisoja, joissa toimimme.

Kulttuuri

Pyrimme luomaan ja yllapitamaan osallistavaa
ymparistdd, jossa kollegat tuntevat olonsa
turvalliseksi ja jossa heilld on mahdollisuus
jakaa ajatuksiaan, nakemyksiaan ja ideoitaan.
Ndin osoitamme kunnioitusta ja arvostusta
yksilollisia, kulttuurisia ja muita identiteettiin
perustuvia eroja kohtaan seka arvostamme
ainutlaatuisia taitoja, kokemuksia ja taustoja

seka tunnustamme ne.
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Osa Vil Lakien ja sddnnésten noudattaminen

Lakien ja saannosten noudattaminen

Maailmanlaajuiset lait ja séannokset ovat monimutkaisia ja muuttuvia seka vaihtelevat
maittain. Jokaisen STERIS-kollegan on noudatettava kaikkia omaan rooliinsa liittyvia
lakeja ja saannoksia kaikissa paikoissa, joissa STERIS harjoittaa liiketoimintaa. Joissakin
tapauksissa Yhdysvaltojen ulkopuolella olevien kollegoiden on noudatettava seka
Yhdysvaltojen lakeja etta paikallista lainsdaadantéa myos ulkomailla tapahtuvassa
liiketoiminnassa. Naita alueita ovat muun muassa seuraavat:

Lahjonnan ja korruption torjunta

Lahjonta on kielletty lainsaadanndéssa eri puolilla maailmaa,
muun muassa Yhdysvaltain Foreign Corrupt Practices Act- ja
Ison-Britannian  Bribery Act -laeissa. Kollegat ja muut
puolestamme toimivat henkildét eivat saa antaa valtuutusta,
maksaa, luvata tai tarjota mitaan kenellekaan yksityishenkilolle
tai millekaan yhteisélle. He eivat myodskaan saa kayttaa valta-
asemaansa vaarin henkildkohtaisen hyédyn saamiseksi, jotta he
voisivat vaikuttaa sopimattomasti johonkin yksityishenkiloon tai
yksikkdon liiketoimissa tai liilketoimintaedun saamiseksi.

Terveys, turvallisuus ja ymparisto

Ympadristo-, terveys- ja turvallisuuslait ovat mutkikkaita, usein
muuttuvia ja erilaisia eri maissa. Naiden lakien noudattaminen
osoittaa kunnioitusta ympadristda ja toisiamme kohtaan.
STERIS-kaytannot voivat olla sovellettavaa lainsaadantoa
tiukempia. Ne on ymmarrettdva ja niita on noudatettava.

Immateriaalioikeudet, luottamukselliset
@ tiedot ja liikesalaisuudet

Kollegoilla voi olla paasy luottamuksellisiin tai tekijanoikeuksilla
suojattuihin  tietoihin, jotka  ovat yrityksen tai sen
liikekumppaneiden omaisuutta. Luottamuksellisia tietoja ei saa
jakaa kolmansille osapuolille tai muille kollegoille, ellei niiden
saamiseen ole perusteltua tarvetta ja ellei jakamiseen ole saatu
asianmukaista hyvaksyntaa. On huomattava, etta STERIS-tiedon
valittamista koskevat kaytannét ja vaatimukset ovat voimassa
silloin, kun kollega on "verkossa”, kuten myo6s "yhteyden
ulottumattomissa”, olipa kyse sitten sosiaalisesta mediasta tai
muusta viestintamuodosta.
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Osa Vil Lakien ja sddnnésten noudattaminen

Tietosuoja ja yksityisyys

Henkilotietoja on kasiteltava kaytantdéjemme ja paikallisten
lakien mukaisesti. STERISin hallinnassa olevien henkildtietojen
luvatonta luovuttamista, kasittelya, katoamista tai tuhoamista
vastaan on kaytettava asianmukaisia teknisia ja organisatorisia
toimia. Kaikista epaillyista tietoturvaloukkauksista on
ilmoitettava valittomasti. STERIS voi siirtdaa henkilétietoja eri
lainkdyttoalueiden valilla toimintatavoissa ja kollegoiden
henkildtietojen suojailmoituksessa mainittuihin tarkoituksiin.

STERISin resurssit (esimerkiksi sahkdposti, aanitallenteet,
tietokoneet ja tiedostot) ovat yrityksen omaisuutta, ja yritys voi
valvoa niiden kayttda milloin tahansa lainsaadannén sallimalla
tavalla. Kaikki yksityisyyteen liittyvat kysymykset on osoitettava
STERISin tietosuojavastaavalle osoitteeseen
dataprotection@steris.com. Kollegoiden on kunnioitettava
toisten kollegoiden, asiakkaiden ja sidosryhmien tietojen
luottamuksellisuutta ja noudatettava kaikkia asiaankuuluvia
tietosuojalakeja.

Tekoalyn eettinen kaytto

STERIS edellyttaa, etta tekodlya kaytetaan vastuullisesti,
eettisesti ja turvallisesti, kun yrityksen liiketoimintaa
harjoitetaan. Tuottavuutta parantavat ja innovointia
edistavat tekoalytydkalut edellyttavat johdon, tieto- ja

%60r4p teknologiaosaston, lakiosaston ja tietosuojavaltuutetun
tarkastusta ja hyvaksyntaa ennen kayttoa.

Petokset

STERISilla on kdytdssa petoksia estavia toimenpiteita, ja se valvoo
niitd. STERIS odottaa kaikkien kollegoiden ilmoittavan kaikista
tiedossa olevista petostapauksista.

Kansainvalisen kaupan saantojen
noudattaminen

Kun tuomme ja viemme tavaroita ja palveluita
maailmanlaajuisesti, meilla on velvollisuus olla tarkkana
lopullisen maaranpaan suhteen ja muistaa mahdolliset
boikotin vastaiset tai kaupan pakotteet.
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Osa Vil Lakien ja sddnnésten noudattaminen

Kartelli- ja kilpailulainsaadanto

Kollegoiden on pitdydyttdva ainoastaan laillisissa ja eettisissa
kilpailukaytannoissa. Kilpailijoiden valilla ei saa olla sopimuksia
seuraavista asioista:

e tuotteista ja palveluista veloitettavat hinnat ja niiden muut
myyntiehdot, riippumatta siita, mika taman taloudellinen vaikutus on

e tuotantomaarat

e tiettyjen tarjouspyyntdjen tai hankkeiden jakaminen kilpailevien
yritysten kesken

e kieltdymys tekemasta kauppaa tai liiketoimia tiettyjen asiakkaiden tai
toimittajien kanssa

e asiakkaiden, alueiden tai markkinoiden jakaminen tai kohdentaminen.

198% Kirjanpitotietojen ja liikeasiakirjojen hallinta

Lainsaadanto edellyttaa, etta kaikki liiketoimet kirjataan tarkasti.
Tama koskee myds omaisuuden, varaston tai palvelujen myyntia.
Kirjanpidon vaarentaminen, "epaviralliset” liiketoimet, liiketoimien
salaaminen tai asiakirjojen tuhoaminen juridisen vastuun
valttamiseksi voi johtaa siviili- tai rikosoikeudelliseen vastuuseen.

Laatu

Noudata tuotteiden viranomaishyvaksyntaa ja hyvan
tuotantotavan vaatimuksia koskevaa laadunvalvontaa.
STERIS-tuotteiden ja -palveluiden markkinoinnin on
tapahduttava rehellisesti.

Sisapiirikauppa

Kaikkia STERIS-kollegoita kielletaan kdymasta kauppaa yrityksen
arvopapereilla, kun heilld on hallussaan olennaista ei-julkista
tietoa. Heita voidaan myos kieltaa kaymasta kauppaa tiettyjen
hiljaisten kausien aikana. Kiellettya on my6s olennaisen, ei-
julkisen tiedon antaminen (tai "vinkkaaminen”) muille.
Esimerkkeja olennaisista ei-julkisista tiedoista ovat
julkaisemattomat taloudelliset tiedot, vireilld olevat yrityksen
liiketoimet (esim. yritysostot, divestoinnit), oikeudenkayntien
eteneminen, viranomaisten tutkimukset ja
liiketoimintastrategioiden = muutokset. Taman  kdytannon
noudattamatta jattaminen voi johtaa vakaviin seuraamuksiin
yrityksessa aina irtisanomiseen asti.
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Osa Vil Lakien ja sddnnésten noudattaminen

Yhteistoiminta valtiovallan kanssa ja poliittinen toiminta

Sopimusten tekeminen julkisyhteisdjen kanssa on olennainen osa STERISin
liiketoimintaa. STERISin ja sen edustajien on noudatettava kaikkia sovellettavia lakeja ja
saanndksia, jotka koskevat julkisyhteisdjen kanssa tehtdvia sopimuksia ja suhteita
virkamiehiin maailmanlaajuisesti. Kollegoiden on noudatettava STERISin kaytantgja,
jotta naiden erityisvaatimusten noudattaminen voidaan varmistaa.

Maksut, lahjat, ateriat ja palkkiot: Yleisesti ottaen kollegat
eivat saa antaa tai tarjota mitaan arvokasta (mukaan lukien
lahjat, palkkiot, ateriat, viihde, matkat jne.) virkamiehille,
valtion tyontekijoille tai edustajille.

Rekrytointi: Kollegat eivat saa keskustella tydsuhteista
nykyisten tai entisten virkamiesten kanssa ilman lakiosaston
lupaa.

Kustannusten kirjaaminen: Kollegoiden on noudatettava
ilmoitusmenettelyja ja pidettava asianmukaista ja tarkkaa
kirjaa julkisten sopimusten kustannuksista.

Poliittiset lahjoitukset: Yritysten lahjoituksia poliittisille ehdokkaille on usein
rajoitettu, tai ne on Kkielletty. STERISin resurssien kayttd poliittisiin kampanjoihin
edellyttad lakiosaston ja toimitusjohtajan hyvaksyntaa. Tyontekijat voivat tehda
vapaaehtoisia poliittisia lahjoituksia yksityishenkiléina tai, jos he ovat oikeutettuja
siihen, STERISin tydntekijoiden poliittisen komitean kautta.

Vuorovaikutus terveydenhuollon

ammattilaisten kanssa

Emme saa koskaan yrittaa vaikuttaa
terveydenhuollon ammattilaiseen epaasian-
mukaisesti, jotta tdma ostaisi, kayttaisi tai suosittelisi
tuotteitamme. Ole erityisen varovainen, kun olet
vuorovaikutuksessa  terveydenhuollon ammat-
tilaisten kanssa. Naihin vuorovaikutussuhteisiin
sovelletaan erilaisia lakeja ja saannoksia seka
toimialajarjestdjen  eettisia ~ saantdja.  STERIS
noudattaa periaatteita, jotka on esitetty kaikissa alan
alueellisissa  vuorovaikutussaannagissa, kuten
Advanced Medical Technology Associationin
(AdvaMed), APACMedin, MedTech Canadan,
MedTech Europen ja muiden saannoissa. Saannot
ovat saatavilla internetissa.
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Osa VI limoittaminen, tutkinta ja ratkaisut
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" Kerro me|II

..................

- Jos havaitset mahdollista epaeettista tai laitonta toimintaa,

S kerro siitd meille! R

IImoita huolestasi esihenkildlle, toiselle johtajalle, henkiléstéhallinnolle,
maailmanlaajuiselle sddnnéstenmukaisuustiimille, sisdiselle
tarkastustiimille tai lakiasiainosastolle. Voit myés soittaa STERIS Integrity
Helpline -puhelinpalveluun tai ottaa siihen yhteytta verkkolomakkeella.

SKAN-

NAA
[ ]

PYYDA APUA 24/7
PUHELIMITSE TAI

VERKKOLOMAKK
EELLA

Navex Global on riippumaton ilmoituspalvelu. Sinun ei tarvitse kertoa nimeasi, kun otat heihin yhteytta. Mukautettu verkkolomake tai
ammattitaitoinen haastatteluasiantuntija kirjaa huolenaiheesi ja valittaa tiedot organisaatiollemme jatkotoimia varten.
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Iimoittaminen, tutkinta ja ratkaisut

IiImoitusvelvollisuus

Kollegoilla on velvollisuus "kertoa meille” ja ilmoittaa kaikista tiedossa olevista tai
epaillyista toimintaohjeen rikkomuksista.

Iimoittaminen

Kollegat voivat tuoda esiin huolenaiheita tai tehda ilmoituksen useiden eri kanavien
kautta, myos suoraan esihenkildlleen. Kaikilla esihenkil6illa on velvollisuus kasitella
huolenaiheita, ilmoituksia ja vditteita asianmukaisesti tai siirtada ne kasiteltavaksi
ylemmalle tasolle. Esimerkkeja ilmoituskanavista:

e Esihenkilo

e Toinen esihenkild

e Henkildstohallinto

e Saannostenmukaisuustiimi
e Sisadinen tarkastustiimi

e Lakiasiainosasto

e STERIS Integrity Helpline

Voit tehda nimettoman ilmoituksen STERIS Integrity Helpline -puhelinpalvelun kautta.
Jos paljastat henkildllisyytesi vapaaehtoisesti, se pidetaan luottamuksellisena niin
pitkalle kuin mahdollista.

Vastatoimet kielletty

STERIS kieltad vastatoimet sellaisia henkildita kohtaan, jotka ovat
iimoittaneet hyvassa uskossa todellisesta tai epdillysta toimintaohjeen
rikkomisesta. Tama koskee myds tutkinnassa avustavia kollegoita.

Tutkinta

[Imoitukset tutkitaan viipymatta, ja niihin vastataan tai
jatkotoimiin ryhdytaan.

Ratkaisut

Aiheelliset ilmoitukset johtavat nopeisiin ja asianmukaisiin
toimiin. STERIS kertoo ilmoittajalle ratkaisusta, mikali se on
asianmukaista ja siina laajuudessa kuin mahdollista.
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Noudattamatta jattaminen

Kurinpitotoimia voidaan kohdistaa kollegoihin, jotka jattavat
noudattamatta toimintaohjetta. Tallaisiin toimiin kuuluu my®os
irtisanominen. Tietyt toimintaohjeen rikkomukset voivat johtaa
henkil6kohtaiseen siviili- ja rikosoikeudelliseen vastuuseen.

Paatossanat

STERIS on sitoutunut kollegoihin ja yhteisoihin, joiden kanssa teemme liiketoimia. Yritys
luottaa siihen, etta kollegat toimivat rehellisesti, kunnioittavasti ja vastuullisesti kaikissa
liiketoimissa. Tama toimintaohje on yhteenveto eettisista kayttaytymisodotuksista, jotka
kaikkien kollegoiden on sisdistettava ja joita on noudatettava. Toimintaohjetta laajentavat
kaytannot ovat saatavilla STERIS-intranetissa.

STERIS plc « 70 Sir John Rogerson's Quay, Dublin 2 « Irlanti
800 548 4873 + www.steris.com Rekisterdity Irlannissa,
yritysrekisterinumero 595593, asiakirjanumero
M3936ENRev.H ©2024 STERIS. Kaikki oikeudet pidatetaan.
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