Uzleti magatartasi kédex



El6sz6 Dan lizenete

Dan Carestio elnok-vezérigazgato lizenete

A STERIS Uzleti magatartdsi kédexe (a tovdbbiakban: a ,,Kédex”) képezi a
munkatdrsakként tanusitott magatartasunk, valamint az dgyfeleinkkel,
beszdllitoinkkal, kbzosségeinkkel és egymassal kialakitott kapcsolatunk

alappillérét. A Kodex az etikus viselkedés normdit hatdrozza meg.

A STERIS vallalatndl a tisztesség alapvetd érték, és elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy munkdnkat professzionadlis, etikus és a jogszabdlyoknak
megfelel6en végezziik. A Kodex utmutatdst ad arra vonatkozéan, hogy
miként lépjlink kapcsolatba mdsokkal az etikai elveinket és értékeinket

tlikroz6 moédon. Ahhoz is utmutatdst ad, hogy kérdés esetén kihez
fordulhat, és hogyan jelentheti aggdlyait. Ezek a hatdrok alapvet6ek
a Vdllalat szabdlyzataira és eljardsaira nézve, amelyek tovabbi
irdnyelveket fektetnek le a megfelel6 magatartassal végzett zletvitelhez.

Mindannyiunk felel6ssége a Kodex ismerete, megértése és betartasa,
valamint kételességlink felszolalnunk, ha olyan tevékenységrol
szerziink tudomadst, amely nem felel meg a Kodexnek.

Készénet jdr mindazért, amit Onék a STERIS
vdllalatért és tigyfeleiért tesznek.
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I. fejezet Bevezetés

Bevezetés

A Kodex a STERIS plc, valamint leanyvallalatainak és kapcsolt vallalkozasainak (a
tovabbiakban egyuttesen: a ,STERIS” vagy a ,Vallalat”) valamennyi tisztségviselSjére,
igazgatdjara, vezetSjére és alkalmazottjara (a tovabbiakban egylttesen: a
+Munkatars”) vonatkozik. A STERIS megkoveteli, hogy valamennyi Uzleti
tevékenységet a jogszabalyoknak megfelelGen és etikailag felel6s mddon végezzenek.
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Il. fejezet Kuldetésiink, jovoképunk és értékeink

> SEGITUNK UGYFELEINKNEK EGY EGESZSEGESEBB
KU L D E- ES BIZTONSAGOSABB VILAG MEGTEREMTESEBEN
azzal, hogy vilagszerte innovativ egészségugyi €s

V 4 (X}
TES U N K élettudomanyi termékeket és szolgaltatasokat

kinalunk.

JOVOKEPUNK

TOREKVESUNK, HOGY VALLALATUNKKAL NAGGYA VALJUNK. Vilagszinvonalu
termékeket és szolgaltatasokat kinalunk uUgyfeleinknek, biztonsagos és
kifizet6d6é munkat munkatarsainknak, és kivalé megtérulést részvényeseink
szamara.
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Il. fejezet Kuldetésiink, jovoképunk és értékeink

ERTEKEINK

Ugyfelink a legfontosabb személy az
1 uzletkotésben, és a legnagyobb tisztelettel
kell viseltetnink irdnta. A biztonsagon kival

AZ UGYFEL AZ EL56 egyetlen Uzleti tevékenységunk sem lehet

fontosabb, mint az ugyfelinkre valo

MINDEN odafigyelés, tanulas, és a csucsmindségl
TEKINTETBEN termékek és szolgdltatasok biztositasa

ugyfeleink szamara.
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Il. fejezet

Kuldetésiink, jovoképunk és értékeink

2

MINDEN ALAPJA AZ
EMBEREK

Elkdtelezettek  vagyunk  embereink
biztonsaga és sikere irant. Elvarjuk, hogy
a személyes kezdeményez6készség és a
megfelel§ tamogatas révén minden
ember  teljesitménye  folyamatosan
javuljon. Kblcsonds tisztelettel viseltetink
egymas irant, és jol érezzik magunkat a
munkank soran.
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Il. fejezet Kuldetésiink, jovoképunk és értékeink

sssssss

3

INNOVACIO
CSAKIS A LEGJOBBAT

Vezet6k vagyunk, nem kovet6k. Cégunk
innovativ  Otletek  Osszességére és a
folyamatos fejl6dés iranti szenvedélyre épul.
Megkérddjelezzik a status quot, és felmért
kockazatokat vallalunk, feltarva azokat a
kisebb és nagyobb oOtleteket, amelyek
naponta javitjak mindségunket, szallitasi és
koltségteljesitményunket. Termékeinkkel és
szolgaltatasainkkal jelent&s értéket
kdzvetitunk tgyfeleink szamara.
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Il. fejezet Kuldetésiink, jovoképunk és értékeink

4 Hisszuk, hogy a cél és a csapatmunka egysége sokkal

tobbet tesz lehetévé szamunkra, mint amit egyénileg

CSAPAT- megtehetnénk. Er6t meritink egymasbodl, és

tisztességesen, Oszintén, tisztelettel és batorsaggal

MUNKA kommunikalunk: tisztelettel, de kimondjuk, amit

EGYUTTES gondolunk, még ha az népszerlitlen is.

- EgyuttmUkodeésunkkel az érdekes otleteket nagyszerd
GYOZELEM termék- és szolgaltatasajanlatokka alakitjuk.
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Il. fejezet Kuldetésiink, jovoképunk és értékeink

5 Kimondjuk, amit gondolunk, és megtartjuk
vallalasainkat. Elszamolunk magunknak és

ELSZAMOL_ egymasnak az eredményeinkkel. Jobban

szeretink még ma cselekedni, mint holnap.

TATHAT() SAG Megértjik, hogy az érték a mi termékfejlesztési

kdzpontjainkban, valamint Uzemeinkben és

AZONNAL ugyfeleink telephelyein jon létre.
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Il. fejezet Kuldetésiink, jovoképunk és értékeink

6 Vallalkozasunk hossza tava sikerérdl magunk
gondoskodunk: kiemelkedd értéket teremtunk

TISZTESSEG munkatarsaink  és  részvényeseink  szamara.

Megbizhatdak és becsuletesek vagyunk, munkankat

ELKOTELEZETTSEG  professzionalis, etikus és a jogszabalyoknak

z - megfelel6 maddon végezzik. Szamonkérjuk az
ES GONDOSSAG

értékeinkkel 6sszeegyeztethetetlen magatartast.
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Il fejezet Etikus déntéshozatal és elvarasok

Etikus dontéshozatal és elvarasok

A Koédex nem terjedhet ki minden etikai vonatkozasu
srERs forgatokonyvre, amellyel a STERIS vallalatnal végzett
7 karrierje soran talalkozik. Munkatarsaink a felel8sek azért,
hogy a legjobb belatédsukra tamaszkodva megértsék, mikor
kell segitséget kérnitk. Ha olyan helyzetben taldlja magat,

amely etikai dilemmat jelent, akkor:

@ Alljon meg egy pillanatra, és gondolja 4t a helyzetet és az
esetleges etikai kdvetkezményeket, mieldtt cselekedne;

@ Tekintse at a vonatkozé szabalyzatokat és eljarasokat,
valamint a Vallalat kuldetését, jovokepét és értékeit;

@ Kérdezzen, ha tovabbra sem biztos abban, hogy mit

tegyen.
Alljon meg e
pjillanatrga égsy Tekintse ata Kérjen
gondolkodjon szabalyzatokat segitséget
el
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Il fejezet Etikus déntéshozatal és elvarasok

Munkatarsainktél elvarjuk, hogy a munkakdrnyezetnek megfelel§ és az értékeinkkel
dsszhangban allé magatartast tanudsitsanak. Minden munkatars felel6s azért, hogy:

(V) Betartsa az 6sszes vonatkozo jogszabalyt és rendelkezést;
() Elolvassa, megértse és betartsa a Kédexet és a vonatkoz6 szabalyzatokat;

ld6ben teljesitse a szikséges etikai és Uzleti magatartasi képzéseket a
kozolt hatariddig bezardlag;

QR &

FelelGsségteljesen és munkaval kapcsolatos célokra hasznalja a STERIS eréforrasait;

Jelentse azokat a tevékenységeket vagy helyzeteket, amelyek nem biztonsagosak, valamint
tudja, hogyan kell eljarnia, ha nem biztonsagos helyzetbe keveredik, vagy ilyet észlel;

Q

Keruljon el és jelentsen minden olyan helyzetet, amelyben a személyes érdekek Utk6znek
vagy latszolag utkoznek a Vallalat vagy az ugyfelek érdekeivel. Az ¢sszeférhetetlenség
esetei kozé tartoznak tobbek kozott az olyan helyzetek, mint példaul a személyes
pénzugyi érdekek, amelyek befolyasolhatjak az Uzleti dontéseket, a bizalmas informacidk
felhasznalasa, a masodallas, az olyan tagsag vagy Uzleti érdekek,

amelyek hatranyosan befolyasoljak a munkateljesitményt,

valamint a hatalommal vagy befolyassal valé visszaélés személyes

haszonszerzés céljabdl;

Q

7 Uzleti tevékenységét olyan jé hirli beszallitokkal folytassa, akik
megfelelnek a STERIS Beszallitéi magatartasi kddexének;

@ Jelentse a potencidlis megfelelés hianyaval kapcsolatos
problémakat a Kodexnek megfelel&en;

& Teljes mértékben mikodjon egyutt a Vallalat belatasa szerint
végzett barmely audittal, vizsgalattal vagy kivizsgalassal; és

Széljon, ha jogszabaly, a Kédex vagy a STERIS valamely
() szabdlyzatdnak esetleges megsértése fordult elé. A STERIS tiltja
a megtorlast mindenki ellen, aki johiszemden tesz bejelentést.
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IV. fejezet Fenntarthatésag

Fenntarthatésag

A STERIS a fenntarthaté Uzleti gyakorlatokra dsszpontosit, amelyek négy
kulcsfontossagu teruletre 6sszpontositanak:

Etikus uzleti gyakorlatok

Uzletvitelink  minden szakaszdban etikus
magatartast varunk el, amely magaban foglalja
az Osszes jogszabaly és rendelkezés betartasat
az Uzleti tranzakcidk soran és az atlathato
cselekvés soran.

Energia és takarékossag

Elkotelezettek  vagyunk a  pazarlas
megszlntetése és az  er6forrasok
felelGsségteljes felhasznalasa irant.

STER)s

Emberek és kozosség

A Munkatarsakat jelentéségteljes munkaval és
folyamatos oktatasi lehet&ségekkel latjuk el.
Embereink elképzeléseit meghallgatjuk, és
beépitjuk folyamatainkba.

Kornyezet, egészség és biztonsag

Tamogatjuk a biztonsag kulturajat az egész Vallalaton
belul. Mindenki felel6sséggel tartozik egymas
biztonsagaért és jollétéért. Figyelunk a nem
biztonsagos helyzetekre vagy a kornyezetkarosito
viselkedésre, és minimalizaljuk vagy megszintetjuk
6ket, amint észrevesszuk.
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V. fejezet A munkatarsak jolléte

A munkatarsak jollete

Kizdelem a zaklatas és a hatranyos

megkulonboztetés ellen

A STERIS arra torekszik, hogy minden, a vonatkozé jog altal
védett tulajdonsagon alapuld zaklatastél és hatranyos
megkulonboztetést6l mentes koérnyezetet teremtsen. Az
ilyen tulajdonsagokon alapulé zaklatas és hatranyos
megkulonboztetés tilos.

A modern rabszolgasag megel6zése

Amint az iranyelveinkben is szerepel, a STERIS ellenzi a
rabszolgasag, a rabszolgamunka, a kényszermunka és
az embercsempészet minden formajat, és vilagszerte
tiltja a modern rabszolgasagot mukodésében, ellatasi
lancaban és Uzleti partnerei korében. A STERIS olyan
munkaugyi normakat tart fenn, ideértve a munkadrakat,
a munkafeltételeket, a bérezést és a tuldrafizetés
gyakorlatat, amelyek megfelelnek a m(ikddésunk helye
szerinti orszag jogszabalyainak.

A munkahelyi erészak elkerulése

A STERIS zéré toleranciat alkalmaz a munkahelyi
er8szakkal kapcsolatban, beleértve a fizikai er6szakot és az
azzal val6é fenyegetést, illetve barmilyen fenyeget6 vagy
zavar6 munkahelyi viselkedést.
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VI. fejezet Idetartozas, sokszinliség és befogadas

Idetartozas, sokszinliség és befogadas

A STERIS vallalatnal az emberek jelentik a siker kulcsat.
Célunk olyan globdlis kultira felépitése és
elémozditasa, amely tikrozi a  sokszinlség,
méltanyossag és befogadas iranti elkdtelezettséguinket,
ahol munkatarsaink koérében mély a céltudat, a
buszkeség, a bajtarsiassag és az osszetartozas érzése. A
kovetkezd kulcsfontossagu tertleteken tett kozos
elkotelezettségeink egyesitenek benndinket:

Csapatmunka

HisszUk, hogy a cél és a csapatmunka egysége sokkal tobbet tesz
lehetévé szamunkra, mint amit egyénileg megtehetlink. Erét
meritink egymasbdl, és értékeljuk a vilag kalonb6z6 pontjairdl
szarmazé munkatarsaink perspektivainak, tapasztalatainak és
elképzeléseinek  sokszinliségét.  Tisztességesen,  Gszintén,
tisztelettel és batran kommunikalunk.

Sokszintiség

Sokszinl csapatokat épitink és gyarapitunk kulonb6z6 hatterd
és  tapasztalaty, tehetséges személyek  toborzasaval,
fejlesztésével és megtartasaval. A sikerhez vezetd§ utunk
magaban foglalja annak megértését, hogy a bels6 képviseletnek
tukroznie kell azokat a kozosségeket, amelyekben mikodunk.

Vallalati kultara

Arra  torekszunk, hogy olyan befogadd
kornyezetet hozzunk létre és tartsunk fenn,
ahol a munkatarsak uUgy érzik, biztonsagban
vannak, és megoszthatjdk gondolataikat,
nézeteiket és oOtleteiket. Ezzel demonstraljuk az
egyéni, kulturalis és egyéb identitason alapulo
kilonbségek tiszteletét és megbecsulését,
mikdzben értékeljuk és elismerjuk az egyedi
készsegeket, tapasztalatokat és hattereket.
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VII. fejezet A jogszabalyok és rendelkezések betartasa

A jogszabalyok és rendelkezések betartasa

Globalis szinten a jogszabalyok és rendelkezések Osszetettek, dinamikusak, és orszagonként
eltér6ek. Minden Munkatarsunk koteles betartani a munkakorére vonatkozd valamennyi
jogszabalyt és rendelkezést minden olyan helyen, ahol a STERIS Uzleti tevékenységet folytat.
Egyes esetekben az Amerikai Egyesiilt Allamokon kiviili Munkatéarsaknak kételesek betartani az
Amerikai Egyesiilt Allamok jogszabalyait, valamint a helyi jogszabalyokat is, még a kilféldon
vegzett tevékenységek esetében is. Néhany ilyen terulet tobbek kdzott, de nem kizardlagosan:

A vesztegetés és korrupcio elleni kliizdelem
A jogszabalyok vilagszerte tiltjak a vesztegetést, ilyen tdbbek kozott az
Amerikai Egyesilt Allamok kiilféldi korrupciés gyakorlatokrél szél6
térvénye és az Egyesult Kiralysag vesztegetésr6l szolo torvénye.
Munkatarsainknak és a nevinkben eljaré egyéb személyeknek tilos
barmit engedélyeznitk, kifizetniuk, megigérnitk vagy felajanlaniuk
barmely maganszemélynek vagy jogi személynek, illetve tilos a
felhatalmazasukkal személyes haszonszerzés céljabdl visszaélniuk,
barmely maganszemély vagy jogi személy nem megfelel6
befolyasolasara az Uzletvitelben vagy Uzleti el6ny megszerzésére.

Egészség, biztonsag és kornyezetvédelem

A kornyezetvédelmi, egészséglgyi €s biztonsagi jogszabalyok
Osszetettek, gyakran valtoznak, raadasul orszagonként eltéréek. E
jogszabalyok betartdsa a kornyezet és egymas iranti tiszteletet
tanusitja. Ily médon a STERIS iranyelvei szigorubbak lehetnek, mint a
vonatkozé jogszabalyok, és ezeket meg kell érteni és be kell tartani.

Szellemi tulajdon, bizalmas informacidék

@ és Uzleti titkok
A Munkatarsak hozzaférhetnek olyan bizalmas vagy védett

informacidkhoz, amelyek a Vallalat vagy azok birtokaban vannak,
akikkel Uzleti kapcsolatban allunk. A bizalmas informaciokat nem
szabad megosztani harmadik felekkel vagy mas munkatarsakkal,
kivéve, ha jogos szlUkséglet igazolt ezek megismerésére, és ha
megvan ra a megfeleld jovahagyas. Fontos megérteni, hogy a STERIS-
informaciok kozlésére vonatkozd iranyelvek és kdvetelmények
egyforman érvényesek akkor is, ha egy Munkatars ,online”
allapotban van, és akkor is, ha ,offline” - akar a kdzosségi média,
akar valamely egyéb kommunikaciés formatum tekintetében.
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VII. fejezet A jogszabalyok és rendelkezések betartasa

Adatvédelem és a maganélet védelme

A személyes adatokat a szabadlyzatainknak és a helyi
jogszabalyoknak megfelel6en kell feldolgozni. Megfeleld technikai
és szervezési intézkedéseket kell tenni a STERIS altal kezelt
személyes adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozatala,
feldolgozasa, elvesztése vagy megsemmisulése elkertlésére.
Minden feltételezett biztonsagi incidenst azonnal jelenteni kell. A
STERIS tovabbithat személyes adatokat joghatésagok kozott a
szabadlyzatainkban és a Munkatarsak személyes adatainak
védelmérdl szo6l6 nyilatkozatunkban meghatarozott célokra.

A STERIS er6forrasai - ideértve az e-maileket, a hanglizeneteket, a
szamitégépeket és a dokumentumokat - a Vallalat tulajdonat
képezik, és a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en barmikor
ellendrizhet6k. Barmilyen adatvédelmi kérdéssel forduljon a
STERIS adatvédelmi tisztvisel6jéhez a dataprotection@steris.com
cimen. A Munkatarsaknak tiszteletben kell tartaniuk a
Munkatarsakkal, tgyfelekkel és a legfontosabb érdekelt felekkel
kapcsolatos informaciok bizalmas kezelését, és be kell tartaniuk
az 0sszes vonatkozo6 adatvédelmi jogszabalyt.

A mesterséges intelligencia etikus hasznalata

A STERIS megkoveteli a mesterséges intelligencia felel8s, etikus
és biztonsagos hasznalatat, amikor a Vallalat nevében uzleti
tevékenységet folytat. A termelékenységet javito és az innovaciot
el6segitd, mesterséges intelligenciat hasznalé eszkozoket

5960HR hasznalat el6tt a vezet6ségnek, az IT-, a jogi és az adatvédelmi
osztalynak felul kell vizsgalnia és jéva kell hagynia.

Csalas

A STERIS Jdvintézkedéseket alkalmaz és udgyel a csalasok
megel8zésére. A STERIS elvarja, hogy valamennyi Munkatars
minden tudomasara jutott csalast jelentsen.

Globalis kereskedelmi megfelelés

Termékek és szolgaltatasok globalis importalasakor és
exportalasakor felel6sségunk, hogy figyelembe vegyuk a
végs6 célallomast, és odafigyeljunk minden bojkottellenes
vagy kereskedelmi szankciéra.
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VII. fejezet A jogszabalyok és rendelkezések betartasa

Trosztellenes és versenyjogi jogszabalyok

A munkatarsak kizarélag jogszabalynak megfelel6 és etikus
versenygyakorlatot folytathatnak. A versenytarsak nem egyezhetnek meg
és nem kothetnek megallapodast:

e az arukra vagy szolgaltatasokra felszamitott arakrdl vagy egyéb
értékesitési feltételekrdl, fuggetlenll a gazdasagi hatastol;

e atermelési mennyiségekrdl;

e az arajanlatkérésekben vagy projekteken valo6 versengés elkertlésérdl;

e arrdl, hogy megtagadjak a kereskedést vagy tranzakciét bizonyos
ugyfelekkel vagy beszallitokkal;

e tovabba ugyfelek, terlletek vagy piacok felosztasardl vagy megosztasarol.

Szamyviteli informaciok és uzleti

«,9‘35 nyilvantartasok kezelése

Olyan jogszabalyok vannak érvényben, amelyek megkodvetelik
valamennyi tranzakcié rogzitésének pontossagat, ideértve az
ingatlanok, készletek vagy szolgaltatasok értékesitését is. Az iratok
meghamisitasa, a nem konyvelt Ugyletek, a tranzakciok
nyilvanossagra hozatalanak megtagadasa vagy a dokumentumok
jogi felel6sség elkerulése érdekében torténd megsemmisitése
polgari jogi vagy buntetéjogi kovetkezményekkel jarhat.

Mindség
MUkodjon egyltt a termék hatdsagi jovahagyasaval és a helyes
gyartasi gyakorlat kovetelményeivel kapcsolatos mindség-

ellendrzések soran. A STERIS-termékek és -szolgaltatasok
marketingjét becsuletesen és tisztességesen kell végezni.

Bennfentes kereskedelem

A STERIS minden Munkatarsanak tilos tranzakcidkat folytatnia a
Vallalat értékpapirjaival, mikoézben Iényeges, nem nyilvanos
informaciok birtokaban van, illetve bizonyos tilalmi id6szakokban
is eltilthaté a tranzakcidktdl. Szintén tilos Iényeges, nem nyilvanos
informaciok atadasa (azaz ,szivarogtatas”) masok szamara. A
lényeges, nem nyilvanos informacidk kozé tartoznak példaul a
nem publikalt pénzugyi adatok, a fuggdben Iévd vallalati
tranzakcidok (pl. felvasarlasok, eladasok), a peres eljarasok
fejleményei, a kormanyzati vizsgalatok és az Uzleti stratégiak
valtozasai. A jelen szabalyzat be nem tartdsa sulyos szankcidkat
vonhat maga utan a Vallalat részérdl, akar a munkaviszony
megszuntetését is.
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VII. fejezet A jogszabalyok és rendelkezések betartasa

Kormanyzati és politikai tevékenység

A kormanyzati szervekkel kotott szerz6dések a STERIS uzleti tevékenységének szerves részét
képezik. A STERIS Vallalatnak és képvisel8inek vilagszerte meg kell felelnitik az 6sszes vonatkozé
jogszabalynak és rendelkezésnek a kormanyzati szerz6désekre és a kormanyzati tisztviselGkkel
fennall6 kapcsolatokra vonatkozéan. A munkatarsaknak be kell tartaniuk a STERIS szabalyzatait,
hogy biztositsak ezeknek a kulonleges kdvetelményeknek valé megfelelést.

Kifizetések, ajandékok, étkezések és szivességek:
Altaldnossagban elmondhaté, hogy a Munkatarsak nem adhatnak
vagy ajanlhatnak fel semmilyen értéket (beleértve az ajandékokat,
szivességeket, étkezést, szorakoztatast, utazast stb.) kormanyzati
tisztvisel6knek, alkalmazottaknak vagy ugynokoknek.

Toborzas: A munkatarsak a Jogi osztaly jévahagyasa nélkul nem
targyalhatnak a foglalkoztatasrdl jelenlegi vagy volt kormanyzati
tisztviselSkkel.

Koltségelszamolas: A Munkatarsaknak kovetniuk kell a jelentéstételi
eljarasokat, és megfeleld és pontos nyilvantartast kell vezetnilk az
allami szerz6désekhez rendelt koltségekrol.

Politikai hozzajarulasok: A politikai jeldlteknek nyujtott vallalati hozzajarulasokat gyakran
korlatozzak vagy tiltjdk. A STERIS forrasainak politikai kampanycélra térténd
felhasznalasahoz a Jogi osztaly és a vezérigazgatd jovahagyasa szukséges. A munkatarsak
onkéntes politikai hozzajarulast tehetnek egyénileg, vagy - jogosultsag esetén - a STERIS
Munkavallaléi Politikai Akcidbizottsagan keresztul.

Interakciok egészségugyi
szakemberekkel

Soha ne prébaljunk meg helytelen médon befolyasolni
egészséglgyi szakembert termékeink megvasarlasara,
hasznalatara vagy ajanlasara. Fokozott
elvigyazatossaggal jarjon el az egészséglgyi
szakemberekkel valé kapcsolattartas soran. Ezekre az
interakcidkra kulonféle jogszabalyok és rendelkezések
vonatkoznak, valamint a kereskedelmi szdvetségek
etikai kddexei vonatkoznak. A STERIS betartja az 6sszes
regionalis iparagi kédexben felvazolt elveket az ilyen
interakcidkra vonatkozdan - ilyen példaul az Advanced
Medical Technology Association (AdvaMed), az
APACMed, a MedTech Canada, a MedTech Europe és
még sok mas. Ezek a kodexek elérhetdk az interneten.
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VIII. fejezet Jelentések, vizsgalatok és hatarozatok
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Jelentse be aggalyat felettesének, egy masik vezetének, a HR-, Globalis
megfeleléségi, Belsd ellenérzési vagy Jogi osztalynak, vagy hasznalja a
STERIS etikai segélyvonalat telefonon vagy webes drlap utjan.

SZKENNELJEN

KERJEN SEGITSEGET
NAPI 24 ORABAN

TELEFONON VAGY
WEBES URLAPON

A Navex Global egy fliggetlen bejelent6 szolgaltatas. Amikor kapcsolatba Iép veliik, nem kell megadnia a nevét. Személyre szabott webes (rlap
vagy erre alkalmas szakember dokumentalja aggalyat, és tovabbitja az informacidkat szervezetiinknek a kivizsgalas érdekében.
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VIII. fejezet Jelentések, vizsgalatok és hatarozatok

Jelentések, vizsgalatok
és hatarozatok

Jelentéstételi felel6sség

A munkatarsak kotelesek ,felszdlalni”, és jelenteni a Kodex minden ismert vagy feltételezett
megsértését.

Jelentés

A munkatarsak tobb csatornan keresztil is felvehetik aggalyaikat vagy jelentést tehetnek,
ideértve a kozvetlen felettesuket is. Valamennyi felettes felel6ssége az aggalyok,
bejelentések vagy allitasok megfelel6 kezelése vagy tovabbitasa. A jelentési csatornak a
kovetkezdk lehetnek:

» Az On felettese

* Egy masik vezetd

* A HR-osztaly

* A Globalis megfelel8ségi osztaly
* Abelsé ellenbrzés

* A]Jogi osztaly

e A STERIS etikai segélyvonala

Névtelen bejelentést tehet a STERIS etikai segélyvonalan keresztil. Ha onként felfedi
személyazonossagat, azt a lehetd legteljesebb mértékben bizalmasan kezeljuk.

Megtorlasellenesség

A STERIS tiltja a megtorlast barkivel szemben, aki jéhiszemUen jelenti
be a Kddex tényleges vagy feltételezett megsértését. Ez vonatkozik a
kivizsgalasban segédkezd Munkatarsakra is.

Vizsgalatok

A jelentéseket azonnal kivizsgaljuk a valaszadas vagy a nyomon
kovetés érdekében.

Megoldas

A megalapozott jelentések ugyeinek megoldasa gyors és
megfelel§ intézkedések révén torténik. Adott esetben és
lehet6ségekhez mérten a STERIS értesiti a bejelentdt az
dgy kimenetelérdl.
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IX. és X. fejezet Megfelelés hianya | Zarsz6

Megfelelés hianya

Azok a munkatarsak, akik nem tartjak be a Kédex elGirasait,
fegyelmi eljaras ala vonhaték, ami a munkaviszony
megszuntetését is eredményezheti. A Kddex megsértése
bizonyos esetekben személyes polgari és buntetdjogi
felel8sséget vonhat maga utan.

Zarszo

A STERIS elkotelezett Munkatarsai és azon partnerek irant, amelyekkel Gzleti
kapcsolatban all. A Vallalat bizik abban, hogy a Munkatarsak becsuletesek,
tisztelettuddak és felel6sek maradnak minden Uzleti tevékenység soran. Ez a Kdédex
Osszefoglalja a magatartassal kapcsolatos etikai elvarasokat, amelyeket minden
Munkatarsnak meg kell értenie és be kell tartania. A Kodexet kiegészit6 szabalyzatok a
STERIS intraneten keresztul érhetdk el.

STERIS plc « 70 Sir John Rogerson's Quay, Dublin 2 -
irorszdg + 800-548-4873 + www.steris.com irorszagi
cégjegyzékszam: 595593. Dokumentumszam:
M3936ENRev.H ©2024 STERIS. Minden jog fenntartva.
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